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RESOLUCION No. 179 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CITA A LOS ASPIRANTES CLASIFICADOS A LA
PRESENTACION DE LA ENTREVISTA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
SU REALIZACION DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PERIODO 2024-2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica, el articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 35 de la
Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion No. 148 del 18 de agosto de 2023, modificada por las
Resoluciones No. 151 y 163 de 2023, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Bucaramanga convoco y reglament6 el concurso publico y abierto de méritos para
la seleccion del Personero (a) Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028.

2. Que, los articulos 32 y 33 de la Resolucién No. 148 del 18 de agosto de 2023,
establecieron el valor porcentual de la entrevista y la forma como se haria la
citacién para su presentacion.

3. Que habiéndose agotado las etapas previas y de acuerdo al cronograma del
concurso publico y abierto de méritos para la seleccion del Personero (a) Municipal
de Bucaramanga periodo 2024-2028, contenido en la Resolucion No. 163 de 2023,
el 10 de noviembre de 2023, se debe realizar la citacibn a los aspirantes
clasificados dentro del concurso publico y abierto de méritos para la seleccion de
Personero (a) Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028, la cual tendra lugar
el dia 03 de enero de 2024.

4. Que para dar continuidad al proceso de seleccién, se hace necesario reglamentar
el procedimiento para la realizacion de la entrevista y efectuar la citacion a la
misma.

En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CITAR de conformidad con el articulo 33 de la Resolucion 148 del
18 de agosto de 2023 y conforme al cronograma contenido en la Resolucion No. 163 de
2023, a los aspirantes clasificados en el concurso publico y abierto de méritos para la
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seleccion del Personero (a) Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028, para la
presentacion de la entrevista, asi:

FECHA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA

FECHA Miércoles tres (3) de enero de dos mil
veinticuatro (2024)

HORA DE CITACION Alas 2:00 pm

LUGAR Sede del Concejo Municipal de Bucaramanga,
Carrera 11 No. 34-52 Fase 2 Alcaldia de
Bucaramanga (Sétano)

ARTICULO SEGUNDO: PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es una técnica de
recogida de informacién y, por tanto, de evaluacion. Su objetivo principal es obtener
informacion relevante, confiable y valida acerca de los entrevistados e identificar si el
candidato presenta las caracteristicas que se consideran importantes para el empleo. La
entrevista implica una interaccion interpersonal que tiene un propdsito mutuamente
aceptado, con roles formales claramente definidos y un conjunto de normas que rigen la
interaccion.

El procedimiento de la entrevista corresponde a una prueba contenida dentro del
cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la escogencia del Personero
(a) Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028, no es una sesion de toma de decision,
corresponde a una prueba dentro del concurso publico y abierto de méritos que arroja un
resultado que finalmente se suma a las pruebas correspondientes al 90% del concurso
(prueba de conocimientos, prueba de competencia laborales y andlisis de antecedentes),
en este caso para la validez de la sesién se establecen las reglas contenidas en el articulo
29 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DE LA ENTREVISTA. Entiéndase por evaluacion
de la entrevista la calificacion que cada concejal le da a la intervencion y respuestas que
de forma verbal emitan los candidatos a los planteamientos y preguntas que realicen los
Corporados, en la sesién plenaria que se programe por el Presidente del Concejo
Municipal de Bucaramanga para tales fines. La entrevista se desarrollara dentro de los
criterios de objetividad, transparencia e igualdad de manera planificada y de tipo grupal.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREVISTA. Con el fin de realizar
la entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion. El Presidente del Concejo Municipal de Bucaramanga citara a los
Honorables Concejales a una sesién plenaria con el fin de realizar la entrevista a los
aspirantes clasificados que participan en el concurso publico y abierto de méritos para
la seleccion de Personero (a) Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028. Asi
mismo, y a través de la pagina web del Concejo Municipal y de la Universidad de
Pamplona se publicara la presente Resolucién, a fin de que los aspirantes hagan
presencia a la sesion plenaria el dia y la hora en que se va a llevar a cabo la sesion en
la cual se realizard la entrevista, prevista en el cronograma contenido en la Resolucion
No. 163 de 2023.

2. Realizacién de la Sesion. Llegado el dia y la hora para la realizacion de la sesién
plenaria publica en la cual se llevara a cabo la entrevista y una vez iniciado el punto
del orden del dia correspondiente, el Presidente del Concejo Municipal de
Bucaramanga leera a los presentes la dinamica que se aplicara para escuchar a cada
uno de los candidatos y explicara el procedimiento para la calificacion; luego de lo cual
se les solicitard retirarse momentaneamente del recinto, de tal manera que ingresen
en el orden en que han sido citados a presentar la entrevista.
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3. Preguntas a los Candidatos. Se realizardn de acuerdo al procedimiento establecido
en el articulo 32 de la Resolucion No. 148 de 2023.

4. Intervencion de los aspirantes. Los aspirantes que se presenten a la sesion
intervendran en orden de llamado a lista. Cada aspirante dispondra de un término
maximo de cuatro (4) minutos para realizar una presentacion de su postulacién ante la
plenaria del Concejo Municipal de Bucaramanga y exponer las actividades que se
propone adelantar en caso de ser elegido Personero (a) Municipal de Bucaramanga
periodo 2024-2028. Terminada la presentacion del aspirante se iniciara el panel de
preguntas; el tempo maximo para responder cada pregunta sera de tres (3) minutos.

5. Calificacion de los Aspirantes. Cada Concejal emitird una calificacién entre 1 y 10
puntos, para cada uno de los candidatos, usando un formato individual para cada
aspirante, el cual sera entregado por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Bucaramanga de manera previa al inicio de la plenaria publica.

PARAGRAFO. El aspirante clasificado que no asista a la entrevista programada
tendré una calificacién igual a cero (0) puntos en esta prueba.

6. Resultados. Terminadas todas las entrevistas y recogidos todos los formatos de
calificacion, el Presidente del Concejo Municipal de Bucaramanga designara una
comisién accidental de no mas de cuatro (4) concejales, quienes procederan a
promediar las calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada
aspirante, el cual sera el resultado de sumar la puntuacion que le proporcioné cada
uno de los Concejales al aspirante y dividirlo en el nUmero de concejales que evalud.

A la Calificacién final obtenida por cada aspirante en la entrevista se debera efectuar
su ponderacion con el equivalente correspondiente al valor porcentual de dicha
prueba, esto es, el 10% conforme lo previsto en el articulo 20 y en el 32 de la
Resolucion No. 148 de 2023.

PARAGRAFO. La comisién accidental realizara la ponderaciéon y entregara el informe
correspondiente debidamente suscrito a la Mesa Directiva Concejo Municipal de
Bucaramanga en el cual consten los resultados.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION DE RESULTADOS. La Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Bucaramanga procedera a publicar en la pagina Web del Concejo Municipal
de Bucaramanga los resultados de la Prueba de Entrevista, en la fecha prevista en el
cronograma del concurso publico y abierto de méritos para la selecciébn de Personero
Municipal de Bucaramanga periodo 2024-2028.

ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE la presente resolucién en la pagina Web del Concejo
Municipal de Bucaramanga www.concejodebucaramanga.gov.co, asi como en la pagina
web de la Universidad de Pamplona www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/, lo
anterior, de conformidad con el articulo 4 de la Resolucién No. 148 de 2023.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023).

El presidente, r _\\H;_:) /
JAVIER A}(ALA MORENO
A
El Primer Vicepresidente, / v oS
LUIS ADO CASFANEDA PRADILLA

El Segundo Vicepresidente,

El secretario

Proyecté: Gama Servicios Juridicos Especializados S.A.S

Revisé: Adriana Clavijo — Abogada CPS Secretaria General

Reviso: Diego Jaimes — Abogado CPS Secretaria General

Revisé: Javier Landazabal Martinez — Jefe Oficina Juridica del Concejo de Bucaramanga
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